Interno e
EBRAE
—
PROCESSO SELETIVO n° 10/2024
ESPACOS OCUPACIONAIS ANALISTATI E ANALISTAII
PARA ATUAR NA GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, GERENCIA JURIDICA E GERENCIA DE
NEGOCIOS INTERNACIONAIS
ALTERACAO - Item 2 Do Perfil da Vaga e Item 4.7 Anélise Documental
e Sera retirada da vaga 8172 (Geréncia de Negdcios Internacionais) a obrigatoriedade
da Carteira ativa do Conselho para os cursos que possuem. O restante dos itens se
manterdo como critérios para o preenchimento das vagas.
e Para a vaga 8157 (Geréncia Juridica) a Carteira ativa da OAB se mantera como
obrigatodria, bem como o restante dos itens.
e Item 4.7 — Analise Documental: A carteira ativa do conselho da vaga 8172 nao sera
considerada nesta etapa.
Sendo assim,
ESPACO , AREADE | N°DE
ocupacionAL | €9PI60 | oTacho |vacas PERFIL
Graduacdo completa em cursos relacionados a
drea de Tecnologia da Informacdo, como:
Seguranca da Informagdo, Tecnologia em Redes
de Computadores, Ciéncia da Computacao,
Gestdo em Tecnologia da Informacgéo, Sistema da
Informacdo, Engenharia da Computagdo ou
cursos correlatos da area de T;
Experiéncia, de no minimo 06 meses, na area de
seguranca da informacdo ou infraestrutura de
Geréncia de rede, com habilidades em implantacdo e gestao
. de solugdes de seguranca;
Tecnologia da Conhecimento em: Gerenciamento de Antivir
Analista I 8151 Informacéo 3 onhecimento em. ferenciamento de us,

AntiSpam, Antimalware, solu¢bes de IDS/IPS,
balanceamento de carga, Proxy ou Firewall,
tratamento de incidentes de seguranca,
administracdo de infraestrutura de redes,
administracdo de solugcdo em Endpoint ou EDR:
metodologias ageis (Kanban e OKR);
Disponibilidade para trabalhar, presencialmente,
no Centro do Rio de Janeiro e para viagens.
Atitudes e competéncias:  comunicacao,
negociacdo, trabalho em equipe, flexibilidade,
foco no cliente, relacionamento interpessoal,
comprometimento e proatividade.
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— Graduacao completa em Direito;

— Carteira ativa da OAB;

— Experiéncia comprovada, de no minimo 06 meses,
em atuacdo pratica no contencioso civel ou
trabalhista, em escritérios de advocacia ou
departamentos juridicos;

— Conhecimento em Processo Civil, Processo do
Trabalho e Direito do Trabalho;

Geréncia
Analista 8157 Juridica 1 - I?esejével conhecimento de técnicas de Gestdo
Agil (Metodologia Lean, Design Thinking, OKR,
Scrum, Kanban);

— Disponibilidade para trabalhar, presencialmente,
no Centro do Rio de Janeiro e para viagens.

— Atitudes e  competéncias:  comunicagao,
negociacdo, trabalho em equipe, flexibilidade,
foco no cliente, relacionamento interpessoal,
comprometimento e proatividade.

— Graduacdo completa em Relagdes Internacionais,
Direito, Administraggo de Empresas e/ou
Economia.

— Pés-Graduacdo completa em qualquer area de
conhecimento;

— Experiéncia comprovada, de no minimo 03 anos,
na area de formacao;

—  Experiéncia comprovada em Elaboracdo e Gestdo
de Projetos;

. Geréncia de - Possgir Inglés Ayfingado; o N
Analista II 8172 Negocios 2 — Desejavel experiéncia em organizacdo de analise
de dados;

Internacionais ., .
— Desejavel conhecimento em processos de

Internacionalizacdo de Empresas e Organizagdo
de Eventos Nacionais e Internacionais;

— Disponibilidade para trabalhar, presencialmente,
no Centro do Rio de Janeiro e para viagens.

— Atitudes e competéncias:  comunicagao,
negociacdo, trabalho em equipe, flexibilidade,
foco no cliente, relacionamento interpessoal,
comprometimento e proatividade.

Rio de Janeiro, 13 de maio de 2024.
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas no Estado do Rio de Janeiro — Sebrae/RJ

GD9 Assessoria em Recursos Humanos LTDA

Pagina 2 de 2
Data de publicacdo: 13/05/2024



